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INTERVJU Zeljko KneZi¢ek, ministar industrije, energetike

Svaki politicar treba
dan provesti s rudarima

Kad bi svaki od politicara samo jednom siSao u neki rudnik, saznao bi koliko je teSko zaradivati
kruh, a tako bi i imali sasvim drukciji stav o realnom sektoru, porucio je ministar KneZi¢ek

+ Razgovarala: M. Sagolj
« biznis@dnevni-list.ba

SARAJEVO - Ministar
industrije, energetike i ru-
darstva Tuzlanske zupanije
Zeljko Knezi¢ek u intervjuu
za Dnevnilist komentirao je
stanje gospodarstva i broj-
nih poduzecéa koji posluju
u toj zupaniji te koliko po-
liticari pomazu, odnosno
“odnemazu” proizvodnji
ili gospodarstvu. Smatra
kako se kod nas proizvodni
rad premalo cijeni. Knezi-
¢ek navodi da se, spletom
okolnosti, u politici nadu
Jjudi koji nikad nisu vidjeli
neki proizvodni proces pa i
nemaju empatijuzaradnika
- obi¢nog ¢ovjeka. Po njego-
vom misljenju, kad bi svaki
od politi¢cara samo jednom
sisao u nekirudnik, saznao
bi koliko je tesko zaradi-
vati kruh, a tako bi i imali
sasvim druke¢iji stav o real-
nom sektoru.

Radnici Dite (tvornica
deterdzenata Tuzla) pro-
svjeduju te izmedu ostalog
prozivaju i Vas kao resor-
nog ministra zbog toga sto
im kasne plaée?

- Meni je izuzetno zao
radnika koji prosvjedu-
ju kako u krugu tvornice,
tako i ispred zgrade Zupa-
nije. Oni su dovedeniu ova-
kvu situaciju prije svega od
veéinskog vlasnika i to jo§
0d 2010. godine od kada im
nisu uplac¢ivani doprinosi
za MIO/PIO, a nakon toga i
place. Vlada TZ-a je uneko-
liko navrata porucila kako
nema nadleznosti za od-
lu¢ivanje u poduzecu koje
je privatizirano i u kojem
nema niti jedan postotak
vlasniStva, ali da ima ob-
veze $tititi interes gradana
TZ-a. Sadasnji vecinski vla-
snik Dite od oko 84 posto je

Vjerujte, puno je lakse

ljudima koji su upoznati s
problemima s kojima se

susrecu svi koji privreduju

“Lora” d.o.o Sarajevo koju
zastupa ovlastena osoba
Haris Abdurahmanovic¢ koji
je 2005. zakljucio ugovor o
ortakluku i preuzeo Ditu.
Moram napomenuti da su
obveze iz ovog privatizacij-
skogugovoraispunjeneida
je KAP-a izdao uvjerenje o
uspjesno provedenoj pri-
vatizaciji Dite. Mi smo jo§
Jjetos upozoravali vlasnika
i direktora Dite na mogu-
¢u ovu situaciju, ali s obzi-
rom da se radi o privatnoj
imovini za koju vlasnik ne
iskazuje posebnu brigu, Mi-
nigtarstvo, odnosno Vlada
TZ-azauzelaje stavda ¢e se
prema imovini Dite d.o.o.,
odnosno ovom poduzecu,
odnositi kao i prema sva-
koj drugoj privatnoj imovini
na podruéju nase zupanije.
Ipak, treba naglasiti da su
radnici Dite svjesni da
place ne duguje Zupanija,
nego njihov poslodavac. Oni
samo traze od nas da po-
mognemo kako bi se rijesio
njihov radno-pravni status
te da im se izmire zaosta-
le place. U ovom trenutku
tvornica ne radi, a direktor
Dite je 18. lipnja ove godine
podnio zahtjev za stecaj.

Nedavno je otvorena
nova busSotina rudnika soli
na Tetimi. Koliko ¢e to po-
moc¢igospodarstvu Tuzlan-
ske Zupanije?

- Cinjenica je daje Vlada
TZ-auprotekle dvije godine

izdvojila 850.000 KM, kako
bismo pomogli daljnji ra-
zvoj kemijske industrije na
liniji potrosnje slane vode s
rudnika soli Tuzla. Nasto-
jat ¢éemo i dalje pomagati
izgradnju i otvaranje novih
istrazno-eksploatacijskih
busotina, kojima ¢e se pove-
¢atiproizvodni kapaciteti, a
sve prema potrebama Sise-
cam Sode LukavaciSolane
Tuzla. Ova dva gospodar-
ska drus$tva namjeravaju
u sljedec¢em razdoblju do
2017. uvecati proizvodnju za
dva puta. Zbog toga plan-
skitreba priprematirudnik
kako bi odgovorio ovim za-
htjevima. Prilikom zadnjeg
posjetauvjerio sam se kako
rudnik ima buduénost te
da u sadasSnjem trenutku
zadovoljava potrebe Sode i
Solane, koji su ujedno i nji-
hovinajveéi kupci. Takoder
vjerujem kako c¢e planski i
dalje nastaviti s izgradnjom
novih istraznih busSotina,
Sto jaméi prosperitet ne
samo potrosacima, nego i
rudniku te obiteljima svih
radnika, koji su zaposleni u
ovim kompanijama. Ovo je
svjetliji primjer dobre zajed-
nicke suradnje proizvodaca
i potrosaca u TZ-u, jer svi
znamo kako je tesko stanje
urudarstvu, odnosno opée-
nito u proizvodnji.

Svako malo se moze
procitati o Strajku nekog
poduzeéa. Kakvo je Vase
misljenje koliko politic¢ari
pomazu, odnosno “odne-
mazu” proizvodnji ili op-
¢enito gospodarstvu?

- Ja sam do dolaska na
sadasnju funkeiju skoro ¢i-
tav svoj radni vijek proveo
u proizvodnji, odnosno na
poslovima koji su bili usko
vezani za proizvodnju, tj.
gospodarstvo. Radio sam
u privatnoj, ali i drzavnoj

proizvodnoj tvrtki i mislim
da se kod nas proizvodni
rad jednostavno premalo
cijeni. Vjerujte, puno je lak-
Se raditi i donositi odluke
s lJjudima koji su upoznati
s problemima s kojima se
susrec¢u svi koji privreduju
ili zive od svog rada. U po-
litici se spletom okolnosti
nadu ljudi koji nisunikad ni
vidjeli neki proizvodni pro-
ces i onda je tesko za oce-
kivati da imaju empatiju za
radnika, za obi¢nog malog
¢ovjeka. Da svaki od poli-
ticara samo jednom side u
neki rudnik, znao bi kako

je tesko zaradivati kruh i
vjerujem kako bi imali po-
sve drugaciji stav o realnom
sektoru.

Nedavno ste imali sli¢-
nih problema u Koksno-
kemijskom kombinatu
Lukavac, odnosno GIKIL-
u (Global Ispat Koksne In-
dustrije Lukavac) kada je
prijetila obustava rada?

- Da, proslimjesec smou
ovoj kompanijiimali kriznu
situaciju nastalu prije svega
zbog gubitka trzista. Kako
zeljezara Smederevo preko
godinu danaradina tehno-
loskom minimumu, doslo je

do toga da rad i pete kok-
sne baterije u Lukavcu bude
smanjen na tehnoloski mi-
nimum. Kad nema pune
proizvodnje koksa, i drugi
pogoniu GIKIL-urade ote-
zano, a pojedini suiprestali
s radom. To je prouzrocilo
gubitke i predlozeno je od
Uprave smanjenje placa.
To sindikat nije odmah
prihvatio ali, na srec¢u svih
nas, naden je kompromis u
kojem sam imao posrednic-
ku ulogu. Bio sam siguran
da ¢e se na¢i kompromis,
jer radnici i Uprava znaju
da je moj radni vijek bio

Sedma Combis konferencija i ove godine opravdala visoka ocekivanja

Regionalni ICT struénjaci na jednom mjestu

SIBENIK - Combis kon-
ferencija, sedma po redu,
pod temom “Primijeni ICT
= Ostvari POTENCIJAL =
Unaprijedi POSLOVANJE”
i ove je godine opravdala
visoka oc¢ekivanja sudio-
nika te visokim ocjenama
potvrdila status najveceg
regionalnog okupljanja ICT
struénjaka, priopcio je or-
ganizator.

U Sibeniku se ove go-
dine okupilo vise od 300
sudionika, a ankete su i
ove godine pokazale da 94
posto sudionika zeli i slje-
dece godine sudjelovati na
konferenciji. Gost predavaé

plenarnog predavanja Leo-
nard Brody, ¢esto nazivan
“kontroverznim liderom
novog svjetskog poretka”
predavanjem “The Great
Re:Write: This monumental
shift in technology, busine-
ss and human behavior”
odusevio jeizaintrigirao su-
dionike konferencije svojim
videnjem tehnologije koja je
promijenila na¢in naseg po-
nasanja. Najboljim preda-
vacem ispitanici su ocijenili
Igora Duzevié¢a iz Combisa
s predavanjem “Korak da-
lje od IaaS modela - ponu-
dite AnyaaS (Anything as
a Service), slijede ga kolega

Tomislav Crgar s kojim je
odrzao navedeno predava-
nje i Damir Popovi¢ iz IT si-
stema s predavanjem “Case
Study Raiffeisenbank BiH:
Automatizacija obrade do-
kumenata unutar procesa
platnog prometa”. Kao ve-
liku vrijednost ovogodi$nje
konferencije sudionici su
isticali fokus na studije slu-
¢aja (Case Studies) kojima
je ova konferencija zeljela
naglasiti vaznost primjene
ICT tehnologije.

- Studijama slucajeva
smo od samih krajnjih ko-
risnika uslugairjesenja, alii
stru¢njakaiz Combisaipar-

tnera Combis konferencije,
lidera ICT industrije, mogli
konkretno saznatikojije bio
razlogizbora odredenog rje-
Senja, s kojim izazovima su
se susretali, koji surezultati

unaprjedenja poslovanja te
vjerujem i ono najvaznije,
koja su ICT rjeSenja odgo-
vor na poslovne prioritete,
istaknula je direktorica
konferencije Renée Saboti

Slovenc te dodala kako su
najbolja nagrada za ulozen
trud i rad, upravo visoke
ocjene kojima su sudionici
ocijenili samu organizaciju
konferencije. U dva konfe-
rencijska dana, 26. 1 27. ruj-
na, sudionici su imali prili-
ke poslusati 29 predavanja,
a Combis konferencija ove je
godine zatvorena okruglim
stolom na temu “Hrvatski
ICT u EU-u - iskustva i
oc¢ekivanja” na kojemu su
sudjelovali predstavnici vo-
decih informati€kih tvrtki,
start-upa i investitora ve-
zanih uz ovaj sektor gospo-
darstva.
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i rudarstva Tuzlanske zupanije

Godinama ste radili u struci. Koliko je opravdan zahtjev vaseg stranackog
kolege Lijanovica o ukidanju doprinosa na place u proizvodnom sektoru i
uvodenje doprinosa na topli obrok i prijevoz u neproizvodnom sektoru?

- Mislim da su generator
teskog stanja u gospodarstvu
vrlo visoki doprinosi na place
i zahtjev za njihovo smanjenje
ili ukidanje je opravdan.
Znacajan broj gospodarskih
drustava i u nasoj Zupaniji
radnicima isplacuje mini-
malne, odnosno zajamcene
place kako bi na njih uplatili
doprinose. To se pak poslije
reflektira niskim osnovama
radnicima koji idu u mirovinu.
Rasterecenje proizvodnog

vezan za prostor Lukavca
skoro 20 godina, te znao
sam da cijene napore koji
suiprije ¢injeni od ovog re-
sornog ministarstva. Strajk
je prolongiran sporazumno
inadam se da Uprava podu-
zima Korake oko izvoza no-
vog proizvoda, a toje livacki
koks. Ipak, nasi pogledi su
okrenuti Smederevu i zelji
da zeljezara zapoc¢ne rad
u punom kapacitetu. Tek
tada bismo bili sigurni da
je tesko vrijeme iza nas. Do
tog trenutka, vjerujte, stra-
hujem jer GIKIL zaposljava
oko tisuéu radnikainajveci

sektora je jedan od izlaza iz
teske situacije u kojoj se
nasao proizvodni sektor. Mi u
Narodnoj stranci Radom za
boljitak smatramo da bi se
ukidanjem doprinosa stvorili
uvjeti da proizvodni sektor
bude konkurentniji na trZistu

jeizvoznik s prostora TZ-a.
Prije nekoliko dana sam
se susreo s generalnim di-
rektorom Debasish om
Gangulyjem, nakon §to je
imenovan na ovu poziciju,
te sam mu ponudio pomo¢
Ministarstvate Vlade TZ-a,
u prevladavanju problema
koje je ovo poduzece ima.
Iznimno sam zadovoljan
Sto su se problemi prevlada-
lii$to se u GIKIL vratio op-
timizam, te $to je izbjegnut
Strajk. Ja vjerujem u par-
tnerstvo sindikata i Uprave
drustvajer mislim da je naj-
bolje sve stvari drzati otvo-
reno i zajedni¢ki pokusati
iznaéi najbolje rjesenje. To
seiovaj put pokazalo ucin-
kovitim.

Vrlo ste aktivni, u toj
suradnji, te pomo¢i gospo-
darstvenicima. Mislite li da
je to dobar nacin kako bi se
ohrabrili investitori?

- Mislim dajest. Politika
i politicari su servis grada-
nimaili bito trebali biti,ane
koc¢nicari, aliidruga strana
mora ispunjavati svoje ob-
veze. Imamo dobar primjer
srudnikom kre¢njaka “Vije-
nac”, kojije po¢etkom rujna
pustio u promet novi pogon
urudniku, kojim ¢e se asor-
timan rudnika prositi na
granulacije kamena koji se
koristi u betonarama. Oni
su ucinili tu investiciju, ali
i Vlada TZ-a je pomogla
ovom rudniku u procesu
pocetka deminiranja sa
skromnim sredstvimaiako
to nije imala obvezu. Time
smo pokazali da vodimora-
¢una o stranim partnerima
iinvestitorima te da poma-
zemo tvrtkamakoje uredno
posluju i koje iskazuju od-
govornost prema drustvu.
Sto se tice Ministarstva na
¢ijem sam Celu, nadam se
da ¢emo tako nastavitiiu

i kreditno sposoban za
prihvat direktnih investicija i
kreditnih sredstava Sto bi
rezultiralo smanjenjem “rada
nacrno” i zna€ajnim
zaposljavanjem, odnosno
eliminiranjem sive ekono-
ije. Osim toga €injenica je i
da vecina europskih zemalja
ima opterecen topli obrok i
prijevoz doprinosima.
Takoder, u Republici Srpskoj
topli obrok i prijevoz su
optereceni doprinosima.

buduénosti. Jer cilj nam je
napraviti takav ambijent
koji ¢e privuéi investito-
re, te na taj nacéin otvoriti
nova radna mjesta kako bi
se mladim Jjudima omogu-
¢ili zaposljavanje na rodnoj
grudi.

Imate dojmljiv Zivoto-
pis. Doktor ste tehni¢kih
znanosti iz podrucja ru-
darstva, imate 27 recenzi-
ranih znanstvenih radova,
29 recenziranih strué¢nih
radova i sudjelovali ste u 8
medunarodnih istrazivac-
kih projekata, predavac ste
na SveuciliStu Tuzla, itd.
Stignete li se kao ministar
baviti znanoséu?

- Nazalost, zbog obveza
ne stignem se baviti znano-
$¢éu onoliko koliko bih ja to
zelio. Pored svega $to ste
nabrojali u dosadasnjem
radu sam objavio i dvije
struéne knjige te jedan sve-
uc¢iliSni udzbenik. Smatram
da o znanstvenom radu
drugi mogu suditi samo
ako javno objavljujete svoj
rad u pisanoj formi, te da
gamoguidrugikoristiti, ali
naravno i kKritizirati. Moje
opredjeljenje je cjelozivot-
no ucenje. Kao nastavnik
na Rudarsko-geolo§ko-
gradevinskom fakultetu u
Tuzli mislim da mogu ovo
dugogodisnje struéno, ali i
znanstveno, te zivotno isku-
stvo iz prakse prenijeti na
studente. Zadovoljstvo mi
je raditi s njima. Studenti
su mi dogovorno pomogli
da redovito drzim nastavu
u dane vikenda i time omo-
guéili da izvrSavam obveze
prema Sveucilistu u Tuzli.
Nakrajuporukaje mladima
da treba stalno u¢itiiizuca-
vati, aliii¢iukorak s novim
tehnologijama, jer, priznat
cete, danasnje drustvo se
prebrzo razvija.

Resorni ministar porucuje da slijedimo politike EU-a

Lijanovié: UlazZimo u
proizvodnju hrane, bit
ée nam daleko jeftinija!

Ministar je upozorio da ¢e nam hrana, ukoliko se nastavi
trend oslanjanja na proizvode iz Europe, biti preskupa

« Pide: M. Sagolj
«  biznis@dnevni-list.na

SARAJEVO - Zbog
pogresnih politika u po-
sljednjih 15 godina te ne-
dovoljnog izdvajanja za
proizvodnju hrane, pro-
izvodnja u BiH je u jako
teskom polozaju. U po-
sljednje su se dvije godine
napravili odredeni iskora-
ci, a $to nije ni blizu onoga
Sto se mora ¢initi. Buduéi
da su u BiH potencijali
veliki te je velik broj ne-
zaposlenih, u proizvodnji
hrane bismo mogli imati
jednu zdravu bilancu te
u toj oblasti ostvarivati
suficit. Stoga, potrebno je
slijediti politike Europske
unije koje se odnose pre-
ma poljoprivredi.

Ovo surijec¢ikoje je no-
vinarima kazao federalni
ministar poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva
Jerko Ivankovié Lijano-
vié povodom jucerasnjeg
Svjetskog dana hrane.
Inace, tema ovogodiSnjeg
obiljezavanja Svjetskog
dana hrane je povezanost
zdravlja ljudi s prehram-
benim lancem, sluzbenog
naziva “Odrzivi prehram-
beni sustavi u svrhu do-
stupnosti sigurne hrane
i nutritivno vrijedne pre-
hrane”.

Bit ¢e preskupa

Resorni je ministar
podsjetio kako svaka ze-
mlja ima obvezu proizve-
sti dovoljno hrane za svo-
je stanovnistvo. S druge
strane, objasnjava, da se
kod nas proizvodi samo
20 posto vlastitih potre-
baibez obzira Sto imamo
jako vrijedne ljude i pri-
rodno bogatu zemlju da
bismo mogli proizvoditi
dovoljno hrane za vlasti-
to stanovnistvo, ali i biti
izvoznici hrane.

- 43 posto europskog
prorac¢una se izdvaja za
poticaje u proizvodnji hra-
ne, a kod nas se poticaji
za poljoprivredu nalaze

2 milijarde ljudi su pothranjene!

Ujedinjeni narodi su 16. listopada 1945. u Quebecu osnovali
FAO, ¢iji je moto “Pomoci da se stvori svijet bez gladi”.

UN-ovi podaci su pokazali da svaki sed:

zna hoce li imati dovoljno hrane da preZivi dan. Zabrinjava-
juéi su podaci da vi$e od 900 milijuna ljudi u svijetu gladuje,

a2 milijarde su pothranjene.

ispod 5 posto federalnog
proracuna, a drzavni, Zu-
panijski i opéinski prora-
¢uni simboli¢no ili nikako
ne izdvajaju sredstva za
proizvodnju hrane, rekao
je Ivankovi¢ Lijanovi¢ za
agenciju Fena, prenijeli
su jucer mediji. On je upo-
zorio da ¢e nam hrana,
ukoliko se nastavi ovakav
trend oslanjanja na proi-
zvode iz Europe, biti pre-
skupa. Podsjetio je samo
na satnicu u Europi koja
se pla¢a desetorostruko
viSe nego kod nas.

- Iz tog razloga zago-
varam da moramo ulozi-
ti dovoljno u proizvodnju
hrane da bismo mogli pro-
izvesti kvalitetnu i daleko
jeftiniju hranu, dodao je
Ivankovié Lijanovié.

PridrZavajte se preporuka

U povodu Svjetsko-
ga dana hrane i Agencija
za sigurnost hrane BiH
oglasila se priop¢enjem za
Jjavnost u kojemu govori o
mjerama koje se poduzi-
maju na zastiti potrosaca,
odnosno sigurnosti hra-
ne u BiH. Napomenuli su
kako kontinuirano podu-
zimaju mjere u cilju zastite
zdravlja potrosaca, Sto se
na najbolji nacin postize
kroz usuglasavanje pro-
pisa o hrani slegislativom
Europske unije u koju su
ugradeni najnoviji znan-
stveni standardi.

- Ovom prilikom zeli-
mo naglasiti da po pitanju
postotka neodgovaraju-
¢ih uzoraka hrane, koji se
analiziraju u nadleznim
laboratorijima, kaoibole-
sti koje se prenose preko
hrane, nema znacajnih
odstupanja od situacije

u zemljama okruzenja i
Europske unije. Subjek-
te u poslovanju s hranom
podsjecamo daje, shodno
odredbama Zakona o hra-
ni, na njima primarna od-
govornost za osiguranje
zdravstveno ispravne hra-
ne, a potrosacima u cilju
zastite zdravlja preporu-
¢ujemo da se pripripremi,
rukovanju i ¢uvanju hra-
ne pridrzavaju preporuka
nadleznih institucija, te
da obrate paznju na sadr-
zaj deklaracije, posebice
rok uporabe,
kao i na

organo- ’:’\
lepticka

svojstva

proizvo- ’ .
da, na- “
vode u ¥
Agenciji.

Zbog manjka vremena, nedovoljno slobode i kreativnosti...

U Njemackoj nitko ne Zeli biti Sef

BERLIN - Ukoliko se ni-
Stane promijeni, u Njemac-
koj uskoro vise nitko neée
zeljeti postati Sef, odnosno,
voditi neko poduzece. Ra-
zlozi za to su mnogobrojni
- manjak vremena, nedo-
voljno slobode i kreativno-
sti, piSe Deutsche Welle
(DW). Po rije¢ima Gudrun
Happich koja ve¢ 20 godina
savjetuje rukovoditelje ve-
likih poduzeca, osoba koja
vodi neko poduzeée mora
biti struéno osposobljena
za ovaj rad.

- No, jedan Sef ¢e tek
tada postati dobar rukovo-
ditelj ako ¢e iza sebe imati

izuzetno dobar tim. U tom
smislu, on bi trebao imati
smisla za povezivanje razli-
¢itih osoba u svom podu-
zecu i njihovoj motivaciji,
navodi ona. S njom se slaze
i Jorg Menno Harms, pred-
sjednik kontrolnog vijeéa
velike tvrtke Hewlett Pac-
kard u Njemackoj.

- Kao Sef moram biti u
stanju izgraditi jednu kul-
turu poduzetnistva u kojoj
se suradnici dobro osjecaju,
gdje imrad pric¢injava zado-
voljstvo, gdje se svojevoljno
angaziraju i gdje istodobno
vlada atmosfera postovanja
ipovjerenja, kaze Harms za

DW. No, upravo s time, kako
se ¢ini, mnogi Sefovi imaju
problema.

Prema istrazivanju In-
stituta njemackog gospo-
darstva, tek 69 posto nje-
mackih zaposlenika navodi
kako osjecaju podrsku svog
Sefa.

U drugim EU zemljama
ovaj je postotak znatno visi
i iznosi u prosjeku oko 81
posto. U ¢emu je problem?
Nije 1i njemacékim ¢elnim
osobama poduzeca i kon-
cerna poznata ¢injenica da
dobra ili visoka motivacija
radnika povecava dobit i
radni u¢inak?

|

al . |

- Veéini Sefova diljem
svijeta, pa tako i onima u
Njemackoj, je to, naravno,
dobro poznato. No, prove-
sti to u djelo je ve¢ mnogo
tezeipremamom iskustvu,
situacija se pogor$ava una-
tragzadnjih 40 godina, kaze
Harms.

Kako bi ipak pokusao
promijeniti ovakvu situaci-
ju, onje ovogaljeta osnovao
jednu novu inicijativu gdje
upravo vodeéem osoblju
nudi platformu na kojoj se
upravo mladi i iskusni Se-
fovi mogu sastajati i izmje-
njivatiiskustva. Tako bioni
vec¢ postojeca znanja mogli

bolje iskoristiti i ujedno
prenijeti na generacije koje
dolaze. Prema njegovom
misljenju, njemackim Sefo-
vima, kao prvo, vrlo ¢esto
nedostaje - vrijeme.

- Mlade generacije na
ovakav nacin viSe ne zele
voditi poduzeéa. Uskoro ée
u Njemackoj biti manjak
osoba koje su spremne doéi
na ove polozaje. Problem
pri tome nije samo demo-
grafske prirode veé upravo
u tome da mladi Zele viSe
slobode, vremena za sebe,
slobodno vrijeme i obitelj.
Hitno nam je potrebna pro-
mjena!, upozorava Harms.



